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ANUNȚ 

 

Comuna Vizantea-Livezi, având în vedere prevederie H.G. 286/2011 pentru aprobarea 

Regulamentului – cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau 

temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade 

sautrepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit 

din fonduri publice, organizează concurs de recrutare pentru functii contractuale pe perioada 

determinata, posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectului finantate din fonduri 

europene nerambursabile ,,Servicii integrate pentru incluziune sociala in comuna Vizantea-

Livezi" – Cod Smis 139983: astfel 

1. Coordonator Centru Social de Zi asistent social – COR 341201, 8h/zi/21zile, norma 

intreaga, perioada determinata de 5 ani. 

2. Expert Psiholg – COR 263411, 4h/zi/21 zile, program inegal perioada determinate 

de 25 luni. 

 

Pentru participarea la concurs candidații trebuie să îndeplineacă următoarele condiții generale: 

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;  

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;  

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

 e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

 f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specific potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs;  

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 



justiţiei, de falsuri a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar 

face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

Condiții specifice de participare la concurs:  

1. Coordonator Centru Social de Zi asistent social: 

a) absolvent cu diploma ai studiilor universitare de licenta sau echivalenta in  domeniul asistentei 

sociale. 

 b) vechime in munca –  2 ani vechime in specialitatea studiilor. 

 c) experienta de coordonare centru social sau orice alta structura de coordonare activitate sociala 

si experienta in organizarea si gestionarea resurselor umane si materiale- minim 1 an (dovedita cu 

contracte de munca, adeverinte, fise de post, etc.); 

d) aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Romania. 

2. Expert psiholog: 

a) absolvent cu diploma ai studiilor universitare de licenta sau echivalenta in  domeniul 

psihologiei. 

 b) vechime in munca –  1 ani vechime in specialitatea studiilor. 

 

Concursul constă în trei etape succesive, după cum urmează 

 a) selecția dosarelor de înscriere 

 b) proba scrisă 

c) interviul   

- proba scrisă va avea loc in data de 24.06.2021, ora 10.00, la sediul Primăriei comunei Vizantea-

Livezi, județul Vrancea. 

 - candidații declarați “admis” după susținere aprobei scrise vor susține proba “interviu”.  

- interviul se susţine in data de 28.06.2021, ora 10.00  

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidații trebuie să îndeplinească condițiile 

prevăzute în art. 3 din. H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea 

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor 

contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.  

În vederea participării la concurs, candidații depun la Compartimentul Proiecte, la 

persona care asigură secretariatul comisiei de concurs, dosarul de concurs în termen de 10 zile 

lucrătoare de la data afișării anunțului.  

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi/sau proba practică 

şi interviu, după caz, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi 



lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării 

rezultatului probei scrise şi/sau a probei practice şi a interviului, sub sancţiunea decăderii din 

acest drept.  

 

Dosarul de concurs (potrivit art.6 din H.G. 286/2011)  

Pentru înscriere la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține 

următoarele documente 

 a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice 

organizatoare;  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după 

caz;  

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;  

d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie 

şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;  

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l 

facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează; 

 f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unităţile sanitare abilitate; 

 g) curriculum vitae;  

Adeverința care atestă starea de sănătate, conține, în clar, numărul, data, numele 

emientului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății În cazul 

documentului prevăzut la art. 6 alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, 

care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are 

obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la 

data desfăşurării primei probe a concursului. Actele prevăzute la art. 6 alin. (1) lit. b) - d) vor fi 

prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. Relații 

suplimentare se pot obține la telefon: 0237/264281, la Compartimentul Proiecte, la persona care 

asigură secretariatul comisiei de concurs. 
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