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Comuna Vizantea-Livezi, avand in vedere prevederie H.G. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sautrepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, organizeazi concurs de recrutare pentru functii contractuale pe perioada
determinata, posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectului finantate din fonduri
europene nerambursabile ,,Servicii integrate pentru incluziune sociala in comuna Vizantea-
Livezi" — Cod Smis 139983: astfel:

1. Expert ingrijitor la domiciliu — cod COR 532204- expert ingrijitor la domiciliu,
8h/zi/21zile, program inegal norma intreaga, perioada determinata de 23 luni- 3
posturi.

2. Expert ingrijitor la domiciliu — cod COR 911101- menajera, 8h/zi/21 zile, program
inegal norma intreaga perioada determinata de 23 luni- 1 post.

3. Expert nediscriminare si coordonare voluntari — cod COR 242230- expert egalitate
de sanse, 4h/zi/21 zile, program inegal, perioada determinata de 23 luni- 1 post.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineacd urmatoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

2) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de falsuri a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Expert ingrijitor la domiciliu — cod COR 532204- expert ingrijitor la domiciliu:
a) studii: medii- diploma de bacalaureat.

b) experienta solicitata — 2 ani experienta in domeniu (dovedita cu diferite documente: CIM,
contracte de voluntariat, adeverinte, etc.).

2. Expert ingrijitor la domiciliu — cod COR 911101- menajera:
a) studii: generale- 8 clase.
b) experienta solicitata — nu se solicita.

3. Expert nediscriminare si coordonare voluntari — cod COR 242230 expert egalitate de
sanse

a) studii: medii- diploma de bacalaureat.

b) experienta solicitata: coordonare voluntari — 1 an; experienta de minim 1 an de organizare de
evenimente, campanii nediscriminare, egalitate de sanse; participare si desfasurare campanii- |
an; participare la actiuni de voluntariat- 1 an (dovedita cu diferite documente: CIM, contracte de
voluntariat, adeverinte, etc.).

Concursul constd in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere

b) proba scrisa

¢) interviul

- proba scrisa va avea loc in data de 29.10.2021, ora 10.00, la sediul Primariei comunei Vizantea-
Livezi, judetul Vrancea.

- candidatii declarati “admis™ dupa sustinere aprobei scrise vor sustine proba “interviu”.
- interviul se sustine in data de 02.11.2021, ora 10.00

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascéd conditiile
prevazute in art. 3 din. H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



In vederea participarii la concurs, candidatii depun la Compartimentul Proiecte, la
persona care asigurd secretariatul comisiei de concurs, dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 20.10.2021.
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Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica
si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Dosarul de concurs (potrivit art.6 din H.G. 286/2011)

Pentru inscriere la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritagii sau institutiei publice
organizatopare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sanatate, contine, in clar, numarul, data, numele
emientului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii In cazul
documentului prevazut la art. 6 alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului. Actele prevazute la art. 6 alin. (1) lit. b) - d) vor fi
prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea. Relatii
suplimentare se pot obtine la telefon: 0237/264281, la Compartimentul Proiecte, la persona care
asigurd secretariatul comisiei de concurs.
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